WSCKZiU

Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia UCHWALA nr 4/2019-2020
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu Rady Pedagogicznej WSCKZiU nr 2 w Poznaniu
z228.11.2019r

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR 2

W POZNANIU



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Placéwka nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.

2. Centrum jest publiczng placdwka w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
3. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
NAZWA, CELE | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§2
1. Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2

w Poznaniu. CKU nr 2 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o

systemie oswiaty oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, oraz w oparciu o ustawe Prawo

Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.(Dz.U. z 2017r. poz. 59).

2. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2
w Poznaniu;

2. CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

3. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

5. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

6. WSCKZiU lub Centrum - Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

7. Stuchaczu - nalezy przez to rozumiec uczestnika kursu prowadzonego przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

8. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr2 w
Poznaniu;

9. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych;

10. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw nie bedgcych nauczycielami

w Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 w Poznaniu;

11. Kursie — nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci

zawodowych, kursy doskonalgce oraz szkolenia;

12.  Uczestniku — nalezy przez to rozumiec¢ uczestnika kursu lub szkolenia;

13. Kandydacie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra ztozyta dokumenty na jeden

z kursow czy szkolen.



§3
W CKU prowadzone s3 pozaszkolne formy ksztatcenia:

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy - wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej lub wiecej kwalifikacji,

2. Kurs umiejetnosci zawodowych - wedtug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

3. Jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji,

4. efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspdlnych dla zawodéw
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
w grupie zawodow,

5. Efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych
zespotdéw,

6. Kurs kompetencji ogdlnych - wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego dowolnie wybrang
cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

7. Kursy, inne niz wymienione w § 3 pkt 1 - 3, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§4
Zadaniem CKU jest:
1. Prowadzenie ksztatcenia dla dorostych,
2. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie:
- przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
- ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

3. Wspodtpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,
wspotpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

5. CKU moze wspotpracowac z podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne za granica.
CKU moze pobierac¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w § 3 pkt 2,3,5.

7. CKU zobowigzane jest prowadzi¢ dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r; poz. 1632).

Rozdziat Ill
ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§5
l.  Organami CKU sa:
1) Dyrektor WSCKZiU nr 2,
2) Rada Pedagogiczna CKU.
2. Organy CKU dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
w Statucie.
3. W miare potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, w CKU moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.
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§6
Na czele Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Poznaniu stoi Dyrektor WSCKZiU nr 2
w Poznaniu.
Dyrektor kieruje procesem ksztatcenia, organizuje i kontroluje prace zespotu pedagogicznego,
0s6b zatrudnionych w CKU i jest ich bezposrednim przetozonym.
Dyrektor w szczegdlnosci:
e kieruje dziatalnoscig CKU i reprezentuje je na zewnatrz, zatrudnia i zwalnia nauczycieli
i pozostatych pracownikéw CKU zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - Kartg Nauczyciela
i Kodeksem Pracy,
e odpowiada za stan organizacyjny CKU i sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami,
e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkéw,
e organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge CKU,
e realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej CKU podjete w ramach jej kompetencji,
e wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrdd, odznaczen i wyrdznien oraz stosuje kary
porzgdkowe wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
e wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepisdw szczegdlnych,
e zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny oraz dba o rozwdj bazy dydaktycznej CKU.

§7
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwigzanych z
catoksztattem statutowej dziatalnosci CKU w ramach swoich kompetenc;ji.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKU.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz w miare potrzeb biezgcych.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane s3 z inicjatywy:
e przewodniczacego Rady,
e organu prowadzacego szkote,
e organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
e co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Do jego zadan nalezy:
e przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady,
e zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
e przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji o dziatalnosci CKU,
e realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j.
. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 roku, poz. 59).
. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



Rozdziat IV
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§8

1. Szczegdtowa organizacje ksztatcenia w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny CKU
opracowany przez Dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy CKU w terminie okre$lonym w
odrebnych przepisach.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw CKU, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin dydaktycznych oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKU nr 2 dyrektor WSCKZiU nr 2 ustala rozktad
zajeé, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. CKU ma obowigzek sporzadzenia na kazdy rok szkolny planu ksztatcenia zawierajgcego m. in. wykaz
pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia, planowang liczbe stuchaczy.

§9
1. Podstawowg forma pracy CKU s3 zajecia dydaktyczne prowadzone w formach pozaszkolnych.
2. Liczba stuchaczy w grupie wynosi co najmniej 20 osdb. Za zgodg organu prowadzacego liczba

stuchaczy moze byé mniejsza niz 20.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 10
CKU zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje
zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia, a takze pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki
wszystkich pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§11
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy m.in.:
e Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, zyczliwe,
podmiotowe traktowanie stuchaczy,
e Tworzenie klimatu pozwalajgcego na wszechstronny rozwdj osobowosci stuchacza,
e poszanowanie przekonan religijnych, Swiatopoglagdowych stuchacza oraz jego godnosci
osobistej,
e Systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace samoksztatceniowa,
e Dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,
e Rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ w oparciu o naj nowszg wiedze
merytoryczng i osiggniecia dydaktyki,
e Korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujgcych, pobudzajgcych aktywnosé tworczg
stuchacza,



e Zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom i staty nadzér nad ich
przestrzeganiem,

e Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

e  Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

e  Wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§12
CKU korzystac¢ bedzie z biblioteki funkcjonujgcej w ramach Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.

§13
1. Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi Centrum nalezy m.in.:
e prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej CKU,
e prowadzenie spraw kadrowych,
e utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach CKU.
2. Szczegdtowy zakres zadan pracownikdw wymienionych w ust. 1 okresla Regulamin organizacyjny i
Regulamin pracy CKU nr 2 w Poznaniu.

Rozdziat VI
PRAWA, OBOWIAZKI SLUCHACZY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ ZASADY
REKRUTACII

§14
1. Stuchacz ma prawo do:

e Wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

e Podmiotowego i réwnego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e Uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach ich sprawdzania,

e Informacji o poziomie osiggniec i postepach edukacyjnych,

e Indywidualnej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

e Pomocy w planowaniu swojego rozwoju, w tym swoich zainteresowan i zdolnosci,

e Swobodnego wyrazania mysli, przekonan swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych osdb,

e Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

e Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

e Przystepowania do egzamindw i innych form zaliczenia przedmiotéow, w ramach prowadzonego
kursu, w wyznaczonych terminach.

2. Stuchacz ma obowigzek:
e Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach teoretycznych, ¢wiczeniach, zajeciach
praktycznych, praktykach zawodowych, praktykach superwizyjnych, okreslonych szczegétowo
w odrebnych dokumentach. W sytuacji nie przestrzegania zawartych w umowie zasad,



stuchacz moze zostad skreslony z listy stuchaczy, zostanie réwniez uruchomiona procedura
zawarta w indywidualnej umowie z stuchaczem.

e Przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy,

e Doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci,

e Samodzielnego uzupetniania wiadomosci i umiejetnosci w przypadku nieobecnosci na
zajeciach,

e Okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz placéwek, w ktérych odbywa
praktyki zawodowe,

e Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

e Przestrzegania bezwzglednego zakaz palenia papierosdw, picia alkoholu, naduzywania lekéw,
narkotyzowania sie,

e Przestrzegania zakazu korzystania w czasie zajec z telefonéw komdrkowych,

e Godnego reprezentowania Centrum w kazdych okolicznosciach,

e Dbania o mienie Centrum, za przejawy wandalizmu i wynikajgce z tego tytutu straty stuchacz
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,

e Dbania o kulture zachowania oraz piekno mowy ojczyste;j.

§ 15
Rekrutacje do prowadzonych przez CKU kurséw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat VII
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

§16
Gospodarka finansowa CKU regulowana jest zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa o
finansach publicznych.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. CKU uzywa pieczeci i tablic zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. CKU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18
1. CKU dziata na podstawie niniejszego Statutu.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§19
1.Traci moc Statut nadany 29 listopada 2017 przez Rade Pedagogiczng ( zatgcznik nr 1 do uchwaty nr
7/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 roku).
2.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 roku.



