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Rozdziat I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
szczegdtowe zasady i warunki korzystania z sSwiadczen finansowanych z funduszu s$wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych i z Ustawg Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.
Podstawy prawne stanowiqg rowniez:

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz.
176 z pdin. zm.) — okres$lajagca m.in. swiadczenia zwolnione od podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106 ze zm.) — okreslajgce m.in. jakie $wiadczenia nie stanowig podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoteczne.

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 Nr 79 poz.854 — tekst
jednolity).

6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Jezeli mowa w Regulaminie o:

a) ,Centrum” oznacza to Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

b) ,Pracodawca”, ,Dyrektor” lub ,Dyrektor Centrum” oznacza to Dyrektora Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Ksztaftcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

c) ,Fundusz” oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Funduszem administruje Dyrektor Centrum.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje
rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséow na Fundusz, na dany rok.

3. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzajg koszty dziatalnosci
Pracodawcy.

4. Wydatkowanie srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym w oparciu o roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu zwany
preliminarzem.

5. Plan rzeczowo — finansowy, Regulamin ZFSS zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Dyrektor Centrum. W przypadku gdy w jednostce nie dziata organizacja zwigzkowa uzgodnienie
dokonuje pracownik wybrany przez zatoge.



b)
c)
d)

e)

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub

rzeczowej.

§3

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego w stosunku

do przyjetej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub
z drugiego potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

. Fundusz dla nauczycieli tworzy sie z odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,

przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej strefy budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. A
iart. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

. Dla nauczycieli emerytdw i rencistéw dokonuje sie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkéw funduszu,

dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkdéw trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej
na rzecz pracownikdw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okres$lone w odrebnych przepisach.

6. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

1.
a)

b)

Rozdziat Il. Osoby uprawnione do swiadczen z Funduszu

§4
Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnionymi s3:
pracownicy Centrum zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od jej rodzaju oraz
wymiaru czasu pracy i stazu oraz cztonkowie ich rodzin;
emeryci i rencisci placéwki— ktdrzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente oraz cztonkdw ich rodzin;



C) nauczyciele przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz
przeniesieni w stan nieczynny.

2. Za cztonkoéw rodzin o ktérych mowa w ust.1 uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdéw, jesli na tym matzonku spoczywa
obowigzek wychowania utrzymania dzieci, w wieku do ukoriczenia nauki, ale nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 24 r. z.. Dowodem potwierdzajgcym fakt ksztatcenia dziecka pozostajagcego na utrzymaniu
osoby uprawnionej jest legitymacja uczniowska/studencka lub zaswiadczenie wydane przez
szkote/uczelnie.

b) osoby wymienione wyzej, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

c) wspdétmatzonkow,

d) cztonkdéw rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu i sg uprawnieni do renty
rodzinnej, ktérej wysokos¢ nie przekracza 150% najnizszego swiadczenia z tego tytutu,

§5
1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Rozdziat lll. Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalne;j

§6

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie $wiadczen socjalnych:

a) wyptaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli;

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 r. z. zorganizowanego
wytgcznie w formie kolonii, pétkolonii, obozéw i zimowisk;

c) zorganizowanych (przez specjalistyczne podmioty) wczaséw, indywidualnego wypoczynku
wczasowego tzw. ,,wczasy pod gruszg”;

d) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej;

e) dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego;

f) pomocy rzeczowej i finansowe] (bezzwrotnej) dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej,
zyciowej, rodzinnej, materialnej;

g) pomocy mieszkaniowe] udzielonej w formie pozyczki na cele:

= budowe lub zakup domu jednorodzinnego, mieszkania

= wykup zajmowanego lokalu na wtasnosé;

= adaptacje pomieszczed na cele mieszkaniowe;

= remonty i modernizacje mieszkan i domow jednorodzinnych.



§7

1. Decyzje dotyczgce przyznawania swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym

podejmuje Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi.

2. W ramach dziatan ZFSS w placéwce powotuje sie organ doradczy i opiniujacy dla Dyrektora, ktérym

jest Komisja socjalna.

3. Posiedzenia Komisji socjalnej zwotuje Dyrektor.

4. Zadaniem Komisji socjalnej jest w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw,

b) weryfikowanie wnioskéw (w razie potrzeby),

c) proponowanie przyznanych $wiadczen,

d) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu,

e) opiniowanie projektu podziatu srodkéw na dany rok kalendarzowy: roczny plan dochodéw

i wydatkodw,

f) proponowanie zmian Regulaminu ZFSS.

Rozdziat IV. Zasady i tryb ubiegania sie o swiadczenia socjalne i ich
przyznawania.

§8

. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajace ze Swiadczenia nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Zasady wykorzystania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym sg
ustalone do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego na podstawie odrebnych uzgodnien Dyrektora
z zaktadowq organizacja zwigzkowa (preliminarz), z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie.

. Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdélnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym mogg by¢ wyptacane w dwdéch lub wiecej ratach, a termin ich wyptfacenia moze ulec
opdznieniu.

. Kryteria wysokosci swiadczen socjalnych okresla corocznie Dyrektor Centrum w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi i po zapoznaniu sie z opinig Komisji socjalnej, przy uwzglednieniu
posiadanych srodkéw Funduszu.

. Podstawag do przyznania Swiadczern z Funduszu jest ztozenie pisemnego oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika zamierzajgcego skorzysta¢ w danym roku z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS oraz o dochodzie brutto przypadajgcym na jednego cztonka rodziny
— zafacznik nr 1 do Regulaminu.

. Podstawag ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny w danym roku, sg taczne
dochody brutto wszystkich pracujgcych cztonkdéw rodziny, prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe (tj. roczne PIT-y 36 i 37 po wytaczeniu kosztow uzyskania przychodow i sktadek
ubezpieczeniowych z roku poprzedzajgcego wniosek o uzyskanie $wiadczenia).



7. Ubiegajacy sie o Swiadczenia z Funduszu zobowigzany jest do ztozenia osSwiadczenia
W nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku.

8. Dyrektor, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu moze zada¢ od pracownika dokumentdw potwierdzajacych zapisy os$wiadczenia.
Jezeli uprawniony odmoéwi, Dyrektor jako administrujgcy funduszem ma prawo odmoédwic
Swiadczenia.

9. Osoby zatrudnione po 31 maja danego roku chcace skorzysta¢ z $wiadczen z Funduszu skfadajg
oswiadczenie i stosowne wnioski w terminie do jednego miesigca od dnia zatrudnienia w Centrum.
10. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujacej zmiane wysokosci $wiadczen
przyznawanych z Funduszu uprawniony, ktéry ztozyt oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej ma prawo dokonania korekty oswiadczenia. Do wyliczenia dochodu przyjmuje sie

woéweczas aktualna sytuacje osoby uprawnionej, poswiadczong stosownymi dokumentami.

11. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy — Karty
Nauczyciela.

12. Wszelkie dokumenty do Funduszu(oswiadczenia, faktury, rachunki, bilety, wnioski, itp.) nalezy
sktada¢ w sekretariacie na ul. Boréwki 10 lub ul. Mostowa 6

§9

1. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przystuguje
bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.

2. Za zdarzenie losowe uznaje sie: nagly, ciezkg chorobe potgczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstatg strate w wyniki udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych
wypadkdéw losowych.

3. Pomoc finansowa jest przyznawana na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych.

4. Osoba ubiegajgca sie o ww. pomoc skfada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznos¢ ubiegania sie
o $wiadczenie.

5. Prawo do wnioskowania o przyznanie ww. S$wiadczeAn majg: organizacje zwigzkowe, lub
przedstawiciele zatogi, a takze bezposredni przetozeni pracownika.

6. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci ustalonej w zatgczniku nr 4.

§10

1. Kryteria socjalne stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci doptat i refundacji do réznych form
wypoczynku.

2. Wysoko$é doptat i refundacji réznych form wypoczynku z Funduszu okreslajg tabele zawarta
w zatgcznikach nr2i 3.

3. Warunkiem przyznania refundacji wczaséw zorganizowanych, kolonii, poétkolonii, obozdw, zimowisk
jest ztozenie do 31 maja kazdego roku stosownego wniosku oraz przedtozenie w terminie nie
pdzniejszym niz do 15 wrzesnia, dokumentu potwierdzajgcego poniesione wydatki na wymieniony
wypoczynek. Dokumentem tym jest faktura, rachunek, KP, potwierdzenie wpfaty. zawierajgca m.in.:
imie i nazwisko osoby korzystajgcej z wypoczynku, miejsce i czas trwania wypoczynku, nazwe rodzaju
wypoczynku, nazwe jednostki organizujgcej wypoczynek, wysoko$¢ poniesionego wydatku na
wypoczynek oraz liczbe osdb korzystajgcych z wypoczynku. Warunkiem otrzymania dopfaty do
wczasow pod gruszg jest ztozenie do 31 maja kazdego roku stosownego wniosku. Uprawniony
pracownik/emeryt otrzyma dofinansowanie lub refundacje do  wczaséw pod gruszg przy
zastosowaniu kryterium socjalnego tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Podstawg do dopfaty

7



jest pisemne poswiadczenie na wniosku przez komorke do spraw osobowych, ze pracownik ztozyt
wniosek o skorzystanie z urlopu wypoczynkowego, ktéry tacznie z dniami ustawowo wolnymi od
pracy obejmuje co najmniej 14 kolejnych dni.

4. Warunek korzystania z urlopu wypoczynkowego nie dotyczy emerytéw i rencistow.

5. Pomoc do réznych form wypoczynku z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkéw wedtug nastepujacych kryteridw:

a) doptata do wypoczynku indywidualnego (,,wczasy pod gruszg”) jest dokonywana jeden raz w roku.
Jezeli uprawniony korzysta w danym roku z refundacji do wypoczynku zorganizowanego, to nie
otrzyma dopftaty za ,,wczasy pod gruszg”;

b) refundacja wypoczynku zorganizowanego jeden raz na 3 lata;

c) refundacja wypoczynku dzieci i mtodziezy nie czesciej niz raz na rok.

§11

1. Warunkiem skorzystania z refundacji kosztéw opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach i innych
formach wychowania przedszkolnego jest ztozenie wniosku (zatgcznik nr 10) do dnia 31 maja oraz
przedstawienie dowoddéw poniesionych optat za kazdy miesigc korzystania. Wyptata srodkéw nastagpi
nie czesciej niz raz na kwartat.

2. Warunkiem skorzystania z refundacji kosztéw zakupu biletéw do kin, teatréw i na inne wydarzenia
kulturalnych (organizowane na terenie RP) oraz zajecia sportowe jest ztozenie wniosku (zatacznik nr
11) do dnia 31 maja oraz dostarczenie zakupionych biletéw do dnia 15 listopada. Swiadczenie moze
by¢ udzielone na wniosek jednej osoby z grupy oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wyptaty srodkédw dokonywane bedg 1 raz w ciggu roku (do korica listopada). Wysoko$é oraz roczny
limit refundacji przypadajacy na jednego na pracownika okresla zatacznik nr 5.

§12

1. Decyzje o przyznaniu swiadczen socjalnych (pozyczki mieszkaniowe, zapomogi losowe, swiadczenia
finansowe) przekazywane sg kazdorazowo do wiadomosci zainteresowanych pracownikéw, tzn.
w ciggu 7 dni od decyzji Dyrektora Centrum.

2. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia osobie zainteresowanej na jej prosbe podaje sie
pisemne uzasadnienie odmowy.

3. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia jest zobowigzana do bezzwtocznego
powiadomienia na pi$mie Dyrektora Centrum.

§13

Regulamin jest udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej
zgdanie w sekretariacie Centrum.

Rozdziat V. Pomoc na cele mieszkaniowe

§14
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.



2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki wysokosci do
5000,00, przyznawanej nie czesciej niz raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio
zaciggnietej pozyczki na ten cel. Dokfadna kwota pozyczki i harmonogram rat okre$la umowa.

3. Oprocentowanie wynosi 2% w stosunku rocznym.

4. Kwota odsetek jest pobrana jednorazowo z udzielonej pozyczki w momencie jej wypftaty.

5. Oprocentowanie oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

0 =P x(s/100) x [(r+1/24]

Gdzie:

O — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki;

S — stopa procentowa;

r —liczba rat

100, 1,24 — liczby state.

6. Pozyczki udzielane s3 pod warunkiem wymienionym w Rozdziale IV & 8 wust. 4. wg kolejnosci
sktadania wnioskdw, do momentu wyczerpania srodkdw przeznaczonych na ten cel.

7. W przypadku zatrudnienia w placéwce wspdtmatzonkdéw, zamieszkujagcych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczke przyznaje sie jednemu z nich.

§15

1. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca, w ktdrej okresla sie
szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni
w Centrum.

3. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, w ilosci nie wiekszej niz 36 rat.

4. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcenie
przypadajacych od niego rat z tytutu spfaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Osoba ubiegajgca sie o0 pomoc na cele mieszkaniowe winna ztozy¢ odpowiedni wniosek wg zatgcznika
nr9.

6. Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w nastepujacych przypadkach:

a) rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

b) rozwigzania umowy o prace przez kazdg ze stron za wypowiedzeniem, porozumieniem stron.

7. Nie udziela sie uzupetnien do udzielonych pozyczek.

8. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na piSmie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamiania sie takze poreczycieli.

9. W przypadku nie spfacenia pozyczki w ustalonym terminie, naleznosci potrgca sie solidarnie
z wynagrodzen poreczycieli w ratach i terminach okreslonych dla pozyczkobiorcy.

10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego W szczegdlnych
przypadkach w razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu.

11. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.



Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§16
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§17
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2015 r.

Traci moc Regulamin :

Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu
podpisany w dniu 02.01.2014 .

Podpis i piecze¢ pracodawcy
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