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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (dalej: Regulamin) zostat wprowadzony na

podstawie:

1.

4,
a)

b)

c)
d)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z
2022 r. poz. 923) zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”

ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2021 r. poz. 1762 z pozn.
Zmianami);

ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz.
176 z pdzn. zmianami) — okreslajgca m.in. Swiadczenia zwolnione od podatku dochodowego od oséb
fizycznych;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106 ze zmianami.) — okreslajagce m.in. jakie $wiadczenia nie stanowig podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 2 4.05.2016 ., str. 1,
ze zm.) —RODO;

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 . poz.
1781).

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin okresla szczegdtowe zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu

Swiadczen socjalnych, zasady przeznaczania $srodkédw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego

zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i z ustawg Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pdZzniejszymi zmianami.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ZFSS, Funduszu - nalezy przez to rozumieé zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych funkcjonujacy u
pracodawcy;

RODO - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz .Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.,
str. 1, ze zm.);

Komisji — oznacza to powotang u pracodawcy komisje socjalng o charakterze opiniotwérczym i doradczym;

zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumiec zaktadowg organizacje zwigzkowg lub organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych;



e)

f)

g)

5.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

Pracodawcy, dyrektorze lub dyrektorze Centrum oznacza to Dyrektora Wielkopolskiego

Samorzgdowego Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;

osobach uprawnionych — oznacza to pracownikdéw i ich rodziny, emerytéw — bytych pracownikéw pracodawcy

oraz rencistéw — bytych pracownikéw pracodawcy.

§2

. Funduszem administruje Dyrektor Centrum.
. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje

rownowartos$é pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz, na dany rok.

. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzajg koszty dziatalnosci

Pracodawcy.

. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa sie

w kazdym roku kalendarzowym w oparciu o roczny plan rzeczowo—finansowy Funduszu zwany
preliminarzem.

. Plan rzeczowo—finansowy zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Dyrektor Centrum.

W przypadku gdy w jednostce nie dziata organizacja zwigzkowa w uzgodnieniu z pracownikiem
wytonionym w sposdb przyjety u pracodawcy.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub

rzeczowej.

§3
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego w stosunku do
przyjetej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w jednostce,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub
z drugiego potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku.
Fundusz dla nauczycieli tworzy sie z odpisu w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietne;j
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla pracownikéw panstwowej strefy budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. A iart. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.
Dla nauczycieli emerytéw i rencistéw dokonuje sie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c)

odsetki od Srodkow funduszu,



d)

e)

dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej na
rzecz pracownikdéw Centrum, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektow socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

1.
a)

b)

c)

a)

b)

d)

1.
a)

Rozdziat Il. Osoby uprawnione do swiadczen z Funduszu

§4
Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnionymi sg:
pracownicy Centrum zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od jej rodzaju oraz wymiaru
czasu pracy i stazu oraz cztonkowie ich rodzin;
emeryci i rencisci placéwki— ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente oraz cztonkow ich rodzin;
nauczyciele przebywajgcy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych oraz przeniesieni w
stan nieczynny.

. Za cztonkdéw rodzin o ktérych mowa w ust.1 uwaza sie:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkdw, jesli na tym matzonku spoczywa obowigzek
wychowania utrzymania dzieci, w wieku do ukoriczenia nauki, ale nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 r. zycia. Dowodem potwierdzajgcym fakt ksztatcenia dziecka pozostajgcego na utrzymaniu osoby
uprawnionej jest legitymacja uczniowska/studencka lub zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie;

osoby wymienione wyzej, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

wspoétmatzonkow;

cztonkdw rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu i sg uprawnieni do renty

rodzinnej, ktérej wysokos¢ nie przekracza 150% najnizszego swiadczenia z tego tytutu.

. Wszelkie watpliwosci w zakresie skfadu rodziny osoby uprawnionej nalezy interpretowa¢ w mysl

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.).

§5

. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Rozdziat lll. Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§6
Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie $wiadczen socjalnych:
wyptaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli;



b) wypoczynku dzieci i mtodziezy, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 r. z. zorganizowanego wytgcznie
w formie kolonii, potkolonii, obozow i zimowisk;
c) zorganizowanych (przez specjalistyczne podmioty) wczaséw, indywidualnego wypoczynku
wczasowego tzw. ,,wczasy pod gruszg”;
d) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w formie:
= doptat do ceny biletéw wstepu do kina;
= doptat do ceny biletow wstepu do teatru;

dopftat do cen biletow na wystepy estradowe i koncertdéw;

doptat do cen biletdw wstepu na wystawy i inne imprezy kulturalno-os$wiatowe;
= finansowania w catosci réwnego dostepu do uczestnictwa oséb uprawnionych w
organizowanych przez pracodawce imprezach o charakterze kulturalnym.
e) dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej w formie:
= doptat do ceny biletdw na imprezy sportowe i rekreacyjne;
= doptat do ceny biletéw wstepu na basen i do sitowni;
= doptat do kart i karnetéw sportowych;
f) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez pracodawce;
g) dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego;
h) pomocy rzeczowej i finansowej (bezzwrotnej) dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej,
zyciowej, rodzinnej, materialnej;
i) pomocy finansowej, w zwigzku ze zwiekszonym wydatkami w okresie zimowym;
j) pomocy mieszkaniowe] udzielonej w formie pozyczki na cele:
= budowe lub zakup domu jednorodzinnego, mieszkania
= wykup zajmowanego lokalu na wtasnos¢;
= adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;
= remonty i modernizacje mieszkan i domoéw jednorodzinnych.

§7

1. U pracodawcy powotuje sie Komisje Socjalng ZFSS o charakterze opiniotwérczym i doradczym.

2. Tryb pracy Komisji okresla regulamin pracy Komisji Socjalnej dziatajgcej u pracodawcy przyjety na
pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata, poczawszy od dnia, w ktérym odbywa sie pierwsze
posiedzenie Komisji. Sktad cztonkdéw Komisji moze byé powtarzany w kolejnych kadencjach. Sktad
Komisji ustala pracodawca, za wyjatkiem przedstawiciela pracownikéw, ktéry zostaje wytoniony w
trybie zwyczajowo przyjetym u pracodawcy.

4. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Dyrektor.

5. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosci:

a) Inicjowanie réznych form pomocy socjalnej dla pracownikow,

b) weryfikowanie wnioskéw (w razie potrzeby),

c) proponowanie wysokosci przyznanych $wiadczen,

d) opiniowanie projektu podziatu srodkéw na dany rok kalendarzowy: preliminarz

e) proponowanie zmian Regulaminu ZFSS.

§8



. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznawane s3 przez pracodawce na wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczen po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej.

. W przypadku, gdy wnioskodawcg jest dyrektor Centrum decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje
wicedyrektor.

Rozdziat IV. Zasady i tryb ubiegania sie o Swiadczenia socjalne i ich
przyznawania.

§9

. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajgce ze $wiadczenia nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Zasady wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdélne cele w danym roku kalendarzowym sa
ustalane do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego na podstawie odrebnych uzgodnien Dyrektora
z zaktadowgq organizacjg zwigzkowg lub reprezentantem zatogi (preliminarz), z zachowaniem zasad
zawartych w niniejszym Regulaminie.

. Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwdéch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacenia moze ulec
opdznieniu.

. Kryteria wysokosci swiadczen socjalnych okresla corocznie Dyrektor Centrum w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi lub reprezentantem zatogi i po zapoznaniu sie z opinig Komisji Socjalnej, przy
uwzglednieniu posiadanych srodkéw Funduszu.

. Podstawag do przyznania sSwiadczen z Funduszu jest ztozenie pisemnego oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika zamierzajgcego skorzysta¢ w danym roku z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS oraz o dochodzie brutto przypadajgcym na jednego cztonka rodziny —
(zat. nr 1).

. Podstawag ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny w danym roku, sg taczne
dochody brutto wszystkich pracujgcych cztonkdéw rodziny, prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe (tj. roczne PIT-y 36 i 37 po wytgczeniu kosztdw uzyskania przychodéw i sktadek
ubezpieczeniowych z roku poprzedzajgcego wniosek o uzyskanie swiadczenia).

. Ubiegajgcy sie o Swiadczenia z Funduszu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia
w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku.

. Dyrektor, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu
moze zgdac od pracownika dokumentdw potwierdzajgcych zapisy oswiadczenia. Jezeli uprawniony
odmowi, Dyrektor jako administrujgcy funduszem ma prawo odmaéwic¢ swiadczenia.

. Osoby zatrudnione po 31 maja danego roku chcgce skorzysta¢ z $wiadczen z Funduszu sktadajg
oswiadczenie i stosowne wnioski w terminie do jednego miesigca od dnia zatrudnienia w Centrum.

10. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujgcej zmiane wysokosci swiadczen

przyznawanych z Funduszu uprawniony, ktéry ztozyt oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej



11.

12.

o b~ W

i materialnej ma prawo dokonania korekty oswiadczenia. Do wyliczenia dochodu przyjmuje sie wowczas
aktualna sytuacje osoby uprawnionej, poswiadczong stosownymi dokumentami.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la ustawy — Karty
Nauczyciela.

Wszelkie dokumenty do Funduszu (oswiadczenia, faktury, rachunki, bilety, wnioski, itp.) nalezy sktadac
w sekretariacie na ul. Mostowa 6.

§10

. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub u ktérych wystgpito

zdarzenie losowe, nie pozwalajgce na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, a zwtaszcza: osobom
o niskim dochodzie na cztonka rodziny, inwalidom | grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajacym
pomocy o0sbéb trzecich, osobom samotnie wychowujgcym dzieci oraz osobom utrzymujgcym rodziny
wielodzietne moze byé przyznana bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.

. Za zdarzenie losowe uznaje sie: nagtg, ciezkg chorobe potgczong z duzymi wydatkami, wypadek, Smierc

cztonka rodziny, powstatg strate w wyniki udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania
oraz innych wypadkoéw losowych.

. Pomoc finansowa jest przyznawana na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych.

. Pomoc moze by¢ przyznana maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.

. Maksymalna jednorazowa wysokos¢ pomocy wynosi 1000 zi.

. Osoba ubiegajaca sie o ww. pomoc sktada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznos¢ ubiegania sie

o Swiadczenie.
Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie powinna udokumentowac konieczno$é poniesienia wskazanych
wydatkéw.

. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyznanie pomocy finansowej w postaci pokrycia

udokumentowanych kosztéw leczenie lub nadzwyczajnych wydatkéw zyciowych wiecej niz dwa razy w
roku kalendarzowym i w kwocie wyzszej niz wskazana w pkt. 5. Decyzja w tym zakresie podejmowana
jest przez Pracodawce po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

. Prawo do wnioskowania o przyznanie ww. Swiadczen majg: organizacje zwigzkowe, cztonkowie Komisji

oraz przedstawiciele zatogi, a takze bezposredni przetozeni pracownika.

§11

. Kryteria socjalne stanowig podstawe do zrdznicowania wysokosci doptat i refundacji do réznych form

wypoczynku.

. Wysoko$¢ doptat i refundacji réznych form wypoczynku z Funduszu okreslajg tabele zawarte

w zatgcznikach nr 2 i 3 do Regulaminu.

. Warunkiem przyznania refundacji wczasdw zorganizowanych, kolonii, pétkolonii, obozéw, zimowisk

jest ztozenie do 31 maja kazdego roku stosownego wniosku oraz przedtozenie w terminie nie
pozniejszym niz do 15 wrzesnia, dokumentu potwierdzajgcego poniesione wydatki na wymieniony
wypoczynek. Dokumentem tym jest faktura, rachunek, KP, potwierdzenie wptaty. zawierajgca m.in.:
imie i nazwisko osoby korzystajgcej z wypoczynku, miejsce i czas trwania wypoczynku, nazwe rodzaju
wypoczynku, nazwe jednostki organizujgcej wypoczynek, wysoko$¢ poniesionego wydatku na
wypoczynek oraz liczbe osdb korzystajgcych z wypoczynku. Warunkiem otrzymania doptaty do
wczaséw pod gruszg jest ztozenie do 31 maja kazdego roku stosownego wniosku. Uprawniony
pracownik/emeryt otrzyma dofinansowanie lub refundacje do wczaséw pod gruszg przy zastosowaniu
kryterium socjalnego tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Podstawg do doptaty jest pisemne

8



a)

b)
c)

poswiadczenie na wniosku przez komodrke do spraw osobowych, ze pracownik ztozyt wniosek o
skorzystanie z urlopu wypoczynkowego, ktéry fgcznie z dniami ustawowo wolnymi od pracy obejmuje
co najmniej 14 kolejnych dni.

Warunek korzystania z urlopu wypoczynkowego nie dotyczy emerytéw i rencistow.

. Pomoc do réinych form wypoczynku z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych

srodkéw wedtug nastepujacych kryteridw:

doptata do wypoczynku indywidualnego (,wczasy pod gruszg”) jest dokonywana jeden raz w roku.
Jezeli uprawniony korzysta w danym roku z refundacji do wypoczynku zorganizowanego, to nie
otrzyma dopftaty za ,,wczasy pod gruszg”;

refundacja wypoczynku zorganizowanego jeden raz na 3 lata;

refundacja wypoczynku dzieci i mtodziezy nie czesciej niz raz na rok.

§12

. Warunkiem skorzystania z refundacji kosztéw opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach i innych

formach wychowania przedszkolnego jest ztozenie wniosku (zat. nr 9) do dnia 31 maja oraz
przedstawienie dowoddw poniesionych optat za kazdy miesigc korzystania. Wyptata srodkéw nastgpi
nie czesciej niz raz na kwartat.

Warunkiem skorzystania z refundacji kosztéw zakupu biletéw do kin, teatréw i na inne wydarzenia
kulturalnych (organizowane na terenie RP) oraz zajecia sportowe jest ztozenie wniosku do dnia 31
maja oraz dostarczenie zakupionych biletéw do dnia 15 listopada. Swiadczenie moze by¢ udzielone na
wniosek jednej osoby z grupy osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu (zat. nr 10). Wyptaty
srodkéw dokonywane bedg 1 raz w ciggu roku (do korica listopada). Wysokos¢ oraz roczny limit
refundacji przypadajacy na jednego na pracownika okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§13

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych (pozyczki mieszkaniowe, zapomogi losowe, swiadczenia

finansowe) przekazywane s kazdorazowo do wiadomosci zainteresowanych pracownikéw, tzn.
w ciggu 7 dni od decyzji Dyrektora Centrum.

. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia osobie zainteresowanej na jej prosbe podaje sie

pisemne uzasadnienie odmowy.

. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia jest zobowigzana do bezzwtocznego

powiadomienia na pismie Dyrektora Centrum.

8§14

Regulamin jest udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej

zadanie w sekretariacie Centrum.

1.

Rozdziat V. Pomoc na cele mieszkaniowe

§15
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.



2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki wysokosci do 5000,00,
przyznawanej nie czesciej niz raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej
pozyczki na ten cel. Doktadna kwota pozyczki i harmonogram rat okresla umowa.

3. Oprocentowanie wynosi 2% w stosunku rocznym.

4. Kwota odsetek jest pobrana jednorazowo z udzielonej pozyczki w momencie jej wypftaty.

5. Oprocentowanie oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

O =P x(s/100) x [(r+1/24]
Gdzie:
O — kwota odsetek,
P — kwota pozyczki;
S — stopa procentowa;
r — liczba rat
100, 1,24 — liczby state.

6. Pozyczki udzielane sg pod warunkiem wymienionym w Rozdziale IV § 8 ust. 4. wg kolejnosci sktadania
whioskédw, do momentu wyczerpania srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

7. W przypadku zatrudnienia w placowce wspoétmatzonkéw, zamieszkujgcych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczke przyznaje sie jednemu z nich.

§16

1. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujacg, w ktorej okresla sie
szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni
w Centrum.

3. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, w ilosci nie wiekszej niz 36 rat.

4. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcenie
przypadajacych na niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Osoba ubiegajaca sie o pomoc na cele mieszkaniowe winna ztozy¢ odpowiedni wniosek wg zatgcznika
nr 8 do Regulaminu.

6. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w nastepujacych przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

b) rozwigzania umowy o prace przez kazdg ze stron za wypowiedzeniem, porozumieniem stron.

7. Nie udziela sie uzupetnien do udzielonych pozyczek.

8. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamiania sie takze poreczycieli.

9. W przypadku niesptacenia pozyczki w ustalonym terminie, naleznosci potrgca sie solidarnie
z wynagrodzen poreczycieli w ratach i terminach okre$lonych dla pozyczkobiorcy.

10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega spfaceniu przez poreczycieli.

Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego. W szczegdlnych

przypadkach w razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu.

11. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkdw zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
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Rozdziat VI. Przetwarzanie danych osobowych

§17
1. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o
ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO.
2. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne osdb uprawnionych, przetwarzane sg wytgcznie w celu przyznania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci na podstawie ustawy o ZFSS
oraz rozporzgdzenia RODO i zgodnie z okreslonymi w nich wymaganiami.

w

. Osoba uprawniona udostepnia dane osobowe na potrzeby uzyskania swiadczenia z Funduszu na
podstawie oswiadczenia.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostepnia cztonkom Komisji Socjalnejinne

dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia do wgladu.

Ul

. Dane udostepnione przez osobe uprawniong sa poufne.

(o))

. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzujg sie do zachowania danych uzyskanych w zwigzku z udziatem w
pracach Komisji w tajemnicy w drodze oswiadczenia (zat. nr 13).

7. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu cztonkéw Komisji Socjalnej,

dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania..

Yo}

. Dane zbedne sg usuwane w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
zasady i przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin Wchodzi W ZYCI€ Z ANIEM .....ooeieieecee e et s st e et e s e e st sne e

Traci moc :
Regulamin Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
w Poznaniu podpisany w dniu ..............

Podpis i piecze¢ pracodawcy

Podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji
i/lub podpis przedstawiciela zatogi
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

(numer konta bankowego)

OSWIADCZENIE
O sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika zamierzajgcego skorzystaé w ............... roku z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS w WSCKZiU nr 2 w Poznaniu.
Oswiadczam, ze do cztonkdw mojej rodziny naleza:
Imie i nazwisko Stopien Data Miejsca pracy lub nazwa szkoty* Inne
pokrewienstwa urodzenia emerytura/renta (np. orzeczenie

0 niepetnosprawnosci
itp.)

A. Sredni miesieczny dochdd brutto** w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie
domowym za ubiegty rok (zgodny z rocznym PIT 36 i 37) miesci sie w nastepujgcym przedziale (prosze zaznaczyé

wtasciwy):

0-1500,00 zt
1500,01 - 2500,00 zt
2500,01 - 3500,01 zt

3500,01 —4500,00 zt

I I I I O

Powyzej 4500,01 zt

o

. Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym wWynosi ..........ceeeeeevenene.

Swiadomy odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 271 Kodeksu
karnego oswiadczam, ze wyzej wymienione informacje sg zgodne z prawds.

(data i podpis sktadajgcego informacje)
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*Dowodem potwierdzajgcym fakt ksztatcenia dziecka pozostajgcego na utrzymaniu osoby uprawnionej jest legitymacja
uczniowska/studencka, lub zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie.

**(0znacza tgczny dochdd cztonkéw rodziny (A), (po wytgczeniu kosztéw uzyskania przychoddw i sktadek ubezpieczeniowych)
z roku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia.

- w przypadku dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

- przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za
dochdd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ubiegtym roku kalendarzowym.
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Tabela dofinansowania do wczaséw organizowanych indywidualnie tzw. ,,grusza”

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

do 1500,00 zt. 600 zt
1500,01-2500,00 zt. 550 zt
2500,01-3500,00 zt 500 zt
3500,01- 4500,00 zt 450 zt
od 4500,01 400 zt
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Tabela refundacji, kolonii, pétkolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i mtodziezy do lat 24

Dochdéd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

do 1500,00 zt.

do 70% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 1200,00 zt

1500,01-2500,00 zt.

do 55% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 1000,00 zt

2500,01-3500,00 zt

do 40% kosztéw wypoczynku, nie wiecej niz 800,00 zt

3500,01- 4500,00 zt

do 25% kosztéw wypoczynku, nie wiecej niz 600,00 zt

od 4500,01

do 10% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 400,00 zt

Tabela refundacji wczaséw zorganizowanych

Dochdéd na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ dofinansowania

do 1500,00 zt.

40% kosztéw wypoczynku, nie wiecej niz 1000,00 zt

1500,01-2500,00 zt.

35% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 875,00 zt

2500,01-3500,00 zt

30% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 750,00 zt

3500,01- 4500,00 zt

25% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 625,00 zt

od 4500,01

20% kosztow wypoczynku, nie wiecej niz 500 zt
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Tabela refundacji kosztéw zakupu biletéw do kin, teatréw i na wydarzenia kulturalne i zajecia

sportowe
Dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania
do 1500,00 zt. 100% ceny biletu wstepu, nie wiecej niz 150,00 zt
1500,01-2500,00 zt. 80% ceny biletu wstepu, nie wiecej niz 120,00 zt
2500,01-3500,00 zt 60% ceny biletu wstepu, nie wiecej niz 90,00 zt
3500,01- 4500,00 zt 40% ceny biletu wstepu, nie wiecej niz 70,00 zt
od 4500,01 20% ceny biletu wstepu, nie wiecej niz 50,00 zt

Tabela refundacji kosztéw udziatu w wydarzeniach kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych oraz
wycieczki turystyczno-krajoznawczej organizowanych przez pracodawce

Dochéd na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
do 1500,00 zt. do 90%
1500,01-2500,00 zt. do 85%
2500,01-3500,00 zt do 80%
3500,01- 4500,00 zt do 75%
od 4500,01 zt do 70%
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Tabela refundacji opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

Dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania
do 1500,00 zt. do 150,00 zt

1500,01-2500,00 zt. do 120,00 zt

2500,01-3500,00 zt do 90,00 zt

0Od 3500,01 zt do 70,00 zt
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Poznan, dnia ....cccvevecieieece e r.

Stanowisko
WNIOSEK
O przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Prosze o przyznanie mi doptaty*, refundacji* wypoczynku w formie wczaséw zorganizowanych, kolonii, pétkolonii,
obozu, wczaséw pod grusza * dla nizej wymienionych oséb uprawnionych:

L.p. Nazwisko i imie Stopien pokrewieristwa Data urodzenia

Do wniosku dotgczam:

1. Imienny dowdd stwierdzajgcy fakt skorzystania z ww. formy wypoczynku, okreslajgcy wysokosé optaty;
2. Inne dokumenty:

Data, podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja pracodawcy

(data i podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

WNIOSEK

o przyznanie pomocy finansowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

Prosze o przyznanie dla mnie zgodnie z Regulaminem ZFSS pomocy finansowej, w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

Poznan, dnia.......ceeeeevveeeeennne
(podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy
[0 Przyznaje pomoc finansowg W WYSOKOSCI ...c.evvveveeieenrecteceieeetreee et eeeer e zt.
[0 Nie przyznaje pomocy finansowej (podac POWOA) ....oiiiciriiiieiieceee e eer et sreste e

(data i podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Poznan, dnia ....cccveveeeieece e r.

Nr dowodu osobistego

Do Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego nr 2 w Poznaniu
Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZF$S

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na

Nr dowodu 0SODIStEEO: .....c.cveuierieeecece e e

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z warunkami przyznawania pozyczek mieszkaniowych okreslonych
w Regulaminie ZF$S Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.

Podpis pozyczkobiorcy
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego

Prosze o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzie¢mi

Imie i nazwisko Data Nazwa Okres od —do
dziecka urodzenia ztobka/przedszkola (nie wczesniej niz data ztozenia
whiosku)
Zatgczniki:

1. Dowdd dokonania optaty za opieke nad dzie¢mi za kazdy miesigc korzystania.

Poznan, dnia.......cceeeeevveveeennn.
( podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy
[0 Przyznaje dofinansowanie W WYSOKOSCi ......cceccveveerrieiieeceeeie e ceeeeeree s sre e zt
na okres od ......... do............. , pod warunkiem dostarczenia dowoddw opftat za opieke.
[J  Nie przyznaje dofinansowania(podac POWOA) ......ccceeeeeeeieieiciieiersteee e

(data i podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

WNIOSEK

o przyznanie refundacji kosztdw zakupu biletéw do kina, teatru, na wydarzenia kulturalne oraz
zajecia sportowe

Prosze o przyznanie dla mnie zgodnie z Regulaminem ZFSS refundacji kosztéw zakupu biletéw do kina,
teatru, na zajecia sportowe.

POZNaN, dNiBueciiiiiiiiieeeeeee s
(podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy
[ Przyznaje refundacje W WYSOKOSCI ....cceeveereeeieciirteeeese e zt
] Nie przyznaje refundacji (POdac POWOA) ...ttt et st s st st s n

(data i podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

WNIOSEK

o przyznanie doptaty do wycieczki turystyczno-krajoznawczej organizowanej przez Pracodawce

Prosze o przyznanie doptaty do wycieczki turystyczno-krajoznawczej zgodnie z Regulaminem ZFSS

PozNan, dNi@....eeeieieeceeeees e
( podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy
[ Przyznaje refundacje W WYSOKOSCI ....ccceeeereiieciictiee e e zt.
] Nie przyznaje refundacji (POdac POWOA) ...ttt st st st st st s n

(data i podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu .evveeceiceieeee, Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ Pani/Panu
....................................................... , po ztozeniu odpowiednich dokumentdw, nastepujace $wiadczenia:

Woczasy pod grusza/wczasy zorganizowane

[ Przyznad dofinansowWani€ W WYSOKOSCI: c..ceieceieresiicie ettt et v et ees et aes st s s s eae e sreeteebesaeseeenes zt
[l Nie przyzna¢ dofinansowania (POAC PrZyCZYNE) ..cceeveeveeererierireeeesessiereseeesve st s tes e eresee e sese e st e snssesens

Doptata do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodzieZy w formie obozéw i kolonii

(1 Przyznad dofinanSOWaNi@ W WYSOKOSCI: c.eeciiieiieiiesiesiesie sttt e e e e s e e s ettt ss s s aneeneaneaneaneans zt
(] Nie przyzna¢ dofinansowania (Podac PrzyCzZYNE) .....ceecrimirinineeieeiesieeiesestesteseeseesessesssssssssessessans

Refundacja zakupu biletéw na wydarzenia kulturalne i sportowe:

L Przyznad refundacj@ W WYSOKOSCI: ....c.uiuiiiceiciict ittt st sttt st e e a s e st et n s aas zt
[ Nie przyznac refundacji (POAAC PrzyCZYNE) ...ocuecievieeee ettt et et r s ess s s s e e stesteste s e e e e senaes

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach i innych formach opieki:

[ Przyznad dofinanSoOWani€ W WYSOKOSCI: c.ceciiiiieiecesiecieste sttt e e e s ettt es s s aneeneaneaneaneanes zt
[0 Nie przyznaé dofinansowania (POAAC PrZYCZYNE) ....cuecvereereeeieiiteetrreteceesee et e ereeesseses e e ssesbesteessresnsessaesnns

(data i podpisy cztonkéw Komisji)

Na posiedzeniu w dniu ......ccccceeereeveennnns Komisja Socjalna proponuje:

Zapomoga w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

[ Przyznac ZapOmMOZE W WYSOKOSCI: c..ecrvirieeirieereeeieereeesreteeseesseetesseesseessessessessesseanssessessenssessessessssssessaessenssnens zt
(] Nie przyznac zapomogi (POAAC PrZYCZYNE) ...ueuiueeerierierieteeteeeeeeee e eteeteetestesteeteseereeteeteetestessassensasssesaesansens

(data i podpisy cztonkéw Komisji)
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Zatgcznik nr 13 do Regulaminu ZFSS
WSCKZiUnr 2 w Poznaniu

imi¢ i nazwisko miejscowos¢ i data
cztonka komisji socjalne;j

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej ZFSS

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1) zapoznalam/em si¢ z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

2) zapoznatam/em si¢ z obowigzujagcymi u pracodawcy zasadami prowadzenia rejestrOw: czynnoSci
przetwarzania oraz kategorii czynnosci przetwarzania, a takze z dokumentacja naruszen ochrony danych
osobowych, wigzacg si¢ z prowadzeniem oceny skutkéw dla ochrony danych;

3) zobowigzuj¢ si¢ do przetwarzania danych, do ktorych mam dostgp, w zwigzku z udziatem
w Komisji Socjalnej ZFSS;

4) mam $wiadomo$¢, ze wszystkie informacje zwigzane z udzialem w pracach Komisji Socjalnej ZFSS sa

poufne 1 zobowiazuje si¢ do zachowania ich w tajemnicy.

Oswiadczam takze, ze zapoznatam/em si¢ z regulaminem pracy Komisji Socjalnej i zobowiazuj¢ si¢ do jego
przestrzegania.

podpis cztonka komisji socjalne;j
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